, ESTATUTOS
“CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA”

CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La persona juridica que se constituye, se denomina
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA, es una institucion de utilidad
comun y sin animo de lucro.

Articulo 2.- Naturaleza. La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-ANTIOQUIA es
una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
633 a 652 del Cddigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de lucro, de caracter permanente,
independiente y autonomo y de utilidad comun, la cual quedara bajo la supervision del ICBF
como ente rector, coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
conforme a las atribuciones, conferidas en el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 3- Domicilio. EI domicilio principal de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL-ANTIOQUIA es el municipio de Guarne, y su sede en la direccion 500 mts del
crucero via San Vicente Ferrer, el telefax 557 98 42 y celular 320 698 00 46. Por
determinacién del Consejo Directivo, podra establecer sedes o capitulos y realizar
actividades en otras sedes y/o municipios del pais y/o en el exterior.

Articulo 4.- Duracién. La entidad que se constituye tendra una duracién INDEFINIDA, a partir
de la obtencién de su personeria juridica y podra disolverse por cualquiera de las causales
descritas en los presentes estatutos y por las que establezca la ley.

CAPITULO II.
FINES Y OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO.

Articulo 5.- Fines. Los fines de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA,
persiguen fines de beneficencia, el interés o utilidad comun y el mejoramiento de la calidad
de vida, el bienestar comin o de interés social de la poblacién vulnerable ubicada en el
territorio colombiano o en cualquier lugar del exterior.

Articulo 6.- Objeto. El objeto social de la entidad es: En general la Corporacion podra
celebrar cualquier actividad relacionada con la discapacidad, trastorno mental y/o personas
mayores, licita y, en especial, desarrollard su objeto en el ejercicio de las siguientes
actividades, sin limitarse a ellas:

1. Brindar Cuidado integral a Nifios, Nifias, Adolescentes, Adultos y/o personas mayores que
presenten discapacidad fisica, mental y/o sensorial.

2. Brindar cuidado integral a las personas mayores con o sin discapacidad.
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3. Apoyar procesos de socializacion de los Nifios, Nifias, Adolescentes y/o Adultos que
presentan discapacidad fisica, mental y/o sensorial, procurando desarrollar habilidades y
destrezas con miras a ocupar su tiempo libre en actividades productivas de acuerdo a su
desarrollo y capacidad.

4. En las personas mayores, mantener el nivel de funcionalidad teniendo en cuenta las
observaciones y recomendaciones emitidas por los terapeutas en la evaluacion
efectuada.

5. Coordinacion interinstitucional con cooperativas, cajas de compensacion familiar,
entidades publicas y privadas con miras a brindar un cuidado integral a los Nifios, Nifas,
Adolescentes y personas mayores, aqui atendidos.

6. Brindar un servicio pedagdgico no formal, terapéutico, prevocacional y asistencial de
acuerdo a las exigencias de las patologias, a nivel intra o extra Institucional.

7. Apoyar el proceso de Integracion al Aula Regular de los nifios, nifias y/o adolescentes que
presentan necesidades Educativas Especiales.

8. Prestar el servicio bajo la modalidad de residencia y Centro Dia.

[(e]

. Orientar y asesorar a la Familia y la Comunidad.

Para el desarrollo del objeto social la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA podra participar en toda clase de licitaciones publicas y/o privadas y ser
miembros de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, etc.

Para el logro del objeto social, se desarrollaran los siguientes fines especificos:

1. Promover y fomentar investigaciones en todos los campos del conocimiento desde una
perspectiva interdisciplinaria y de investigacion participativa que propicie la vinculacién activa
de la comunidad en todas las etapas de trabajo.

2. Prestar servicios especiales de capacitacion, formacion, asesoria, consultoria, mediante
convenios con instituciones educativas a través de cursos, seminarios, talleres, foros y otros,
sobre temas que organizaciones publicas o privadas soliciten orientadas a contribuir con el
mejoramiento de las relaciones interpersonales y de crecimiento personal, social, cultural,
laboral y productivo.

3. Participar en la formulacion de planes de desarrollo local, municipal y territorial.

4. Realizar directa o indirectamente por cuenta propia o ajena, sola o conjuntamente o
mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con otras organizaciones
no gubernamentales (ONG) u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar,
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ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos que se
orienten al mejoramiento de la calidad de vida y a la restitucion de los Derechos Humanos.

5. Defender e impulsar los principios constitucionales relativos a la libertad, la solidaridad, la
tolerancia e igualdad, y en especial a los derechos ciudadanos, asi como desarrollar planes,
programas relacionados con los derechos humanos y derecho internacional humanitario.

6. Promover y difundir valores tales como solidaridad, justicia social, y el respeto entre las
personas en medios de comunicacion, que sirvan a la toma de conciencia de la realidad
social, en que viven personas desfavorecidas y vulnerables.

7. Desarrollar y ejecutar programas planes y proyectos encaminados a la proteccion integral
de los Nifos, Nifias, Adolescentes, Adultos y/o Adultos Mayores que presenten discapacidad
fisica, mental y/o sensorial, familias y comunidad con derechos vulnerados, mediante
procesos de promocion, asesoria, investigacion e intervencion en diferentes areas que,
permitan un cambio de estilo de vida, fundamentado en el empoderamiento, la autogestion,
la democracia, equidad y participacion activa en los procesos reguladores de vida.

8. Articular la fundacion con las entidades que integran el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar para que, de acuerdo a sus competencias, participen activamente en el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

9. Incentivar la participaciéon ciudadana y el desarrollo de una gestion publica democratica.

10. Disefiar y coordinar programas de atencion y prevencion en salud (violencia intrafamiliar,
abuso sexual, consumo y abuso de sustancias psicoactivas, personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado, | T S, entre otros) como estrategias orientadas al
fortalecimiento de la nifiez, los adolescentes, la familia y la comunidad.

11. Realizar actividades de tipo recreativo y cultural con miras a incrementar en la poblacion
sus habilidades comunicativas y posibilitar la expresion de valores sociales.

12. Desarrollar programas educativos no formales y formativos con miras a la sensibilizacion
de la poblacion, sobre sus derechos y deberes como ciudadanos y contribuir a crear, una
firme actitud de cambio y participacion.

13. Ejercer vigilancia permanente sobre los factores que atentan contra la integridad moral
de la comunidad y buscar con ella, los mecanismos adecuados para la proteccion de sus
derechos.

14. Brindar capacitacion integral a la familia, poblacion desplazada, mujeres cabeza de
familia, personas con discapacidad, adolescentes responsables penalmente, poblacién con
derechos vulnerados o con riesgo de vulneracion.

15. Brindar apoyo y orientacion juridica requerida por la comunidad, cuando se sienta
lesionada en sus derechos y garantias constitucionales y legales.
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16. Disefar, implementar o promover actividades para crear una cultura ambiental destinada
a preservar, proteger o manejar los recursos naturales o biologicos del pais, de manera
sostenible y ecolégicamente viable.

CAPITULO IIL.
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO.

Articulo 7.- El patrimonio de la corporacion esta constituido por:
1. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas; y

2. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras; y

3. Por los bienes que por cualquier concepto legal ingresen a la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio asciende a la suma de diez millones de pesos m/cte.
($20.000.000) que ha sido pagada por los asociados en dinero.

Articulo 8.- La organizacién y administracion del patrimonio estard a cargo de su
Representante Legal, quien podra delegar en otro funcionario la responsabilidad de su
manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 9.- El afio fiscal de la corporacién sera del 1 de enero al 31 de diciembre, terminado
el afo fiscal el Representante Legal debera en un plazo no mayor de (90) dias presentar los
estados financieros al Consejo Directivo para su aprobacién y al Revisor Fiscal para su
dictamen. El balance general, el estado de resultados y de inventarios aprobados por el
Consejo Directivo seran sometidos por esta a la aprobaciéon de la Asamblea General dentro
de los noventa dias siguientes al cierre del afio fiscal.

Articulo 10.- La representante legal preparara un presupuesto general para el afio fiscal, el
cual presentara al Consejo Directivo para su revision y aprobacion durante los primeros tres
(3) meses del afio.

Articulo 11.- El Consejo Directivo determinara cada afio la cuota de mantenimiento.

Articulo 12.- Los Fondos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
provienen de;

- Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Corporacion y
Donaciones.

- El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

- El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
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extranjeras se le hagan a la corporacién. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios
bienes. En general todos los ingresos que a su hombre se puedan obtener licitamente.

Articulo 13.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la corporacion ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA no tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho
de la donacion.

Ninguna parte de los exedetes de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresaran
en ningln momento al patrimonio de los integrantes del a Corporacion, ni aun por razén de
liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la
Corporacion y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

Articulo 14.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de
la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA sera presentado por el
Presidente del Consejo Directivo, para la revision y aprobacién de la Asamblea General cada
afo, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12)
meses siguientes.

Aportes de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA. - El aporte
mensual de sostenimiento de la Corporacion sera fijada por el Consejo Directivo, segun lo
dispuesto en estos estatutos.

Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez en el
ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversién de beneficio comdn, dentro de los objetivos de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda, conservacion, incremento
y manejo de los bienes y fondos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA estan bajo la exclusiva responsabilidad del Consejo Directivo y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que
cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la Corporacion.

Los fondos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA se mantendran
a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de
capitalizacion nacional o extranjera, entre otros, abiertas a su nombre. Los pagos se firmaran
por parte del Representante Legal.
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CAPITULO IV.
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.

Articulo 15.- Clases. Los asociados de LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA son de tres (3) clases: fundadores, adherentes y honorarios.

1. Son Asociados Fundadores de LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacion de
la CORPORACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

2. Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la
suscripcion de los presentes estatutos, sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije el
Consejo Directivo con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

3. Son Asociados Honorarios de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes cientificos
y/o econémicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la
CORPORACION. Su exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Asamblea
General expida al respecto.

Articulo 16.- Requisitos para ser miembro adherente y/o asociados honorarios de la
Corporacion:

1. Manifestar por escrito el interés de pertenecer a la Fundacion.

2. Respetary trabajar en pro de los objetivos de la fundacion

3. Propender por el desarrollo del objeto social y de los fines especificos de la
Corporacion.

4.  Cumplir y pagar los aportes que se lleguen a fijar en favor de la CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Paragrafo: El ingreso a la Corporacion debe ser aprobado por la Asamblea General,
respuesta que sera comunicada por escrito al aspirante, si pasado un mes no se han
manifestado se considera que no fue aceptado.

Articulo 17. — Deberes. Son deberes de los asociados/miembros: Los Miembros
Fundadores, los Asociados Honorarios y Adherentes tendran los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Respetar y acatar en todo sentido los Estatutos y reglamentaciones de la CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, sus objetivos, decisiones y directivas de sus
autoridades.

2. Guardar en todo momento una conducta adecuada y acorde a los fines de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.
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3. Colaborar con su trabajo personal en el cumplimiento de los fines de la CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

4. Participar en las actividades y administracion de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA de acuerdo con la funcién que ejerza dentro de la misma.

5. Ejercer los derechos que surjan expresamente de los Estatutos.

6. Procurar el progreso y el mantenimiento del buen nombre de la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Articulo 18.- 'Derechos. Son derechos de los asociados/miembros: Los miembros de
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, tienen derecho a:

1. Beneficiarse de todas las medidas, normas o disposiciones que en defensa de los
principios humanitarios establezca la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA.

2. A que sus iniciativas sobre las actividades de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA, sean estudiadas por ésta.

3. A solicitar ante la Representante Legal de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA, gue se investiguen comportamientos contrarios a los objetivos
de la Corporacion.

4. A las demas prerrogativas que los organos de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA establezcan a favor de sus miembros.

Paragrafo 1: En caso de no asistencia a las reuniones, el miembro adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito al Consejo Directivo o al érgano que haya convocado
la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo de su
ausencia.

Paragrafo 2: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, se aplicara las sanciones
de los articulos siguientes.

Articulo 19.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados
de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA o sus asociados, su buen
nombre o prestigio, de esta entidad.

2. Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA, a personas haturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso,
sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economica.
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3. Usar el nombre y demas bienes de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA con propésitos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular
0 en contravencién a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las reuniones de consejos
0 comités y/o alterar su normal desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

Paréagrafo: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Articulo 20.- Sanciones.- La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
podra imponer a sus asociados adherentes y los asociados honorarios las siguientes
sanciones, con previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestaciones. Seran impuestas por la Asamblea General, segun reglamento previsto
para el efecto.

2. Suspension temporal de la calidad de asociado. La Asamblea General podra suspender
temporalmente a cualquier miembro adherente o asociado en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

a. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las previas llamadas de atencion de forma verbal y escritas.

b. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién. Sera impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las causales
siguientes:

a. Violar en materia leve o grave de forma reiterada, los estatutos de la CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, la declaracion de principios o las disposiciones de
la Asamblea General o del Consejo Directivo.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.
c. Acumulacién de tres suspensiones temporales.
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Otras sanciones. También podra imponer la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan
sido establecidas por la Asamblea General.

Paréagrafo: El Consejo Directivo decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados adherentes y honorarios. Corresponde a la Asamblea General
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

Articulo 21.- Causales de retiro: El caracter de Asociado Fundador, Asociado Adherente y
Honorario de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA se pierde por el
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en estos estatutos y especialmente por las
siguientes causas:

- Para los Asociados Fundadores; Solo por solicitud voluntaria del Miembro Fundador.
- Para los Asociados Adherentes;

1. Por ejecutar actos contrarios a los fines que inspiran a la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA o que atenten contra el buen nombre de la misma
segun criterio de la Asamblea General.

2. Por solicitud voluntaria del asociado.

3. Por fallecimiento.

4. Por incumplimiento de las obligaciones impuestas por los Estatutos, Reglamento y
Resoluciones de las Consejos.

5. Por todo acto de grave indisciplina o delictuoso en que incurra el asociado.

6. Haber perdido las condiciones requeridas en los Estatutos para ser miembros de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Paragrafo 1. Los Miembros Fundadores perteneceran a la Corporacion de manera vitalicia
y su membrecia serd heredada hasta quinto grado de consanguinidad, con la reglamentacion
que la ASAMBLEA GENERAL estableci6 al respecto con el tnico fin de conservar el espiritu
fundacional y misional que inspir6 la creacién de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Paragrafo 2: Los Miembros Fundadores no podran ser expulsados de la fundacion, a no ser
gue incurran en cualquier delito o actos contrarios a la ley en general.

Paragrafo 3: La expulsién de un asociado adherente sélo podra realizarse con previa
comprobacién de las irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la
estabilidad y el prestigio de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA,
con sujecion al debido proceso; garantizandole al investigado un debido proceso donde seran
observado los principios generales del proceso y se le garantizard su defensa, la doble
instancia, la publicidad de las investigaciones que en su contra se realicen, su derecho a la
contradiccion y a que las pruebas practicadas en la actuacion sean obtenidas en legal forma,
ademas que se respete la dignidad humana del investigado. Las decisiones que se tomen
con relacion a la expulsion de un asociado seran de competencia Unica y exclusiva de la
Asamblea General por mayoria calificada.
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La expulsion o retiro de los Asociados Honorarios se procedera de la siguiente forma:

1. Por decisién motivada, previa garantia del debido proceso de la Asamblea General
2. Por solicitud voluntaria del asociado, donde manifieste la perdida de las condiciones
requeridas en los Estatutos para ser asociado de LA CORPORACION o en su defecto
previa valoracion de la Asamblea General de la falta de interés en seguir siendo
asociado activo de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

3. Por incumplimiento comprobado de las obligaciones impuestas por los Estatutos,
Reglamento y Resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Directivo.

4. Todo acto calificado como grave por la Asamblea General que atente contra la moral
y las buenas costumbres y perturbe la buena imagen de la Corporacion y todo acto
de indisciplina o delictuoso en que incurra el miembro de la Corporacion que sea
debidamente sancionado y que afecte el objeto social de la Corporacion.

Capitulo V.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION
Y FISCALIZACION.

Articulo 22. —~ADMINISTRACION Y DIRECCION. La CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA sera administrada y dirigida por la Asamblea General, el Consejo
Directivo y el Presidente quienes trabajaran para el desarrollo del fin social previsto en sus
objetivos.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.- La Asamblea General la integran los miembros fundadores, adherentes y los
honorarios, quienes ejercen la suprema direccion de LA CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA y velan por el cumplimiento de su objeto social, interpretan los
estatutos, fijan la orientacion y politicas generales de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Articulo 24.- LA PRESIDENCIA de la Asamblea General serd ejercida por la persona
designada por la Asamblea General, por termino indefinido.

Articulo 25.- REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS. La Asamblea General podra deliberar
y decidir en las reuniones ordinarias o extraordinarias, con la asistencia y el voto favorable
de la mayoria de sus miembros,

La Asamblea General se reunira ordinariamente por lo menos una vez al afio durante los
primeros tres meses del afio, con previa citacion escrita que haga su Presidente con minimo
cinco dias de anticipacion, y extraordinariamente cada vez que lo quiera la mayoria absoluta
de los miembros de la Asamblea General o lo solicite el Revisor Fiscal, convocatorias que
igualmente deberan hacerse por escrito.

Paragrafo 1: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de la Asamblea General no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para
dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio
10 ESTATUTOS APROBADOS
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a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con la presencia de la mitad
de los miembros de la Asamblea General.

Paragrafo 2: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias,
la Asamblea General, se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el
primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en la sede de la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA. En todo caso, podran deliberar y decidir con mas de un
Miembro Asociado.

Paragrafo 3: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando
la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decir por un medio que los relina a todos a la vez, como el correo
electronico, tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto
concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién
y la dltima.

Articulo. 26.- Actas. De las reuniones que realice la Asamblea General en cada oportunidad
se elaborara acta que sera firmada por el Presidente y el Secretario que éste haya designado.
Sus decisiones seran divulgadas en forma escrita o via correo electrénico.

Articulo 27-. La Asamblea General tendré las siguientes funciones:

1. Expediry aprobar su propio reglamento, los reglamentos previstos en los estatutos,
el interno para su funcionamiento y el de la eleccion de todos los funcionarios.

2. Reformar los estatutos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA lo cual requiere el voto favorable y unanime de sus fundadores.

3. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los estatutos y los reglamentos.
4. Nombrar al Revisor Fiscal para periodos de un (1) afio fijandole su asignacion.

5. . Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de la Corporacion presentadas por el
Consejo Directivo y el Representante Legal.

6. Determinar las politicas sociales que determinan la misién y vision de la Fundacién.
7. Disolver extraordinariamente la Corporacion por extincion de sus fondos.

8. Senfalar los lineamientos generales de la politica y de las actividades que se deberan
seguir en situaciones de coyuntura.

9. Crear los 6rganos internos que considere necesarios para el mejor cumplimiento de

su objeto social.
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10.Fijar si lo considera necesario, el reconocimiento de los gastos en que puedan
incurrir por razon de sus cargos, los miembros de la Asamblea General, tales como
medios de transporte, relaciones publicas, representacion, etc.

11. Aprobar el presupuesto anual de fondos, los balances proyectados presentados por
el Consejo Directivo, ejercer control y velar por su adecuada ejecucion.

12.Aprobar el balance anual y el estado anual de ingresos y egresos, presentados por
el Consejo Directivo.

13.Atender y resolver las quejas elevadas contra el Consejo Directivo.

14.Examinar y decidir sobre los informes presentados por los 6rganos de la
administracion, vigilancia y control.

15.Examinar las labores desarrolladas por la Corporacion y adoptar medidas e
iniciativas que estime convenientes para su buena marcha.

16.0rganizar los comités especiales que considere necesario y determinar su
reglamento especial, el nimero de funcionarios, funciones, obligaciones, honorarios
0 gastos.

17.0Ordenar el fortalecimiento de reservas, los fondos y las provisiones.

18.Autorizar la creacion de programas, apertura de sedes y sucursales, previo
cumplimiento de las disposiciones legales.

19.Aprobar 0 no la escala de salarios fijada por el Consejo Directivo o por el
Representante Legal para los distintos érganos de manejo administrativo y control,
y de sus funcionarios.

20. Decidir como ultima instancia en la aplicacion de sanciones, conflictos laborales y
demas situaciones de control interno de la Corporacion.

21.Decretar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA, por unanimidad de sus asociados.

22.Elegir el liquidador o los liquidadores y sefalar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

23.Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los
asociados adherentes y honorarios y establecer las sanciones diferentes de las
previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.
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24.0rdenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

25.Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados
adherentes y honorarios.
26.EL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 28.- Naturaleza. El Consejo Directivo es un 6rgano de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General, por termino indefinido. Esta integrado por un Presidente, un
Secretario, un Tesorero y los miembros fundadores. Se haran los siguientes nombramientos
por mayoria simple al interior de la ASAMBLEA GENERAL.

1. Presidente
2. Tesorero
3. Secretario.

Paragrafo Primero: Pertenecen por derecho propio al Consejo Directivo los miembros
fundadores, siempre y cuando no ostenten ninguno de los cargos antes mencionados.

Paradgrafo Segundo: Cuando la totalidad de los miembros de la Asamblea General hace
parte del Consejo Directivo éste podra estar compuesto solo por los cargos de Presidente,
Tesorero y Secretario.

Articulo 29.- Para ser integrante del Consejo Directivo se requiere:

1. Ser miembro activo de la Corporacion.
2. No haber tenido ningun tipo de sancién por parte de la Corporacion.
3. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

Paragrafo: Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes del Consejo Directivo se
entiende que es para completar el periodo.

Articulo 30.- Reuniones. Quérum y mayorias — ElI Consejo Directivo se reunira
ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario
por convocatoria realizada por el Presidente, el Revisor Fiscal o el Representante Legal, con
una anticipacion minima de tres dias habiles. El quérum para las reuniones del Consejo
Directivo se formara con la concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros quienes
adoptaran las decisiones.

Las Decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple, mediante resoluciones
y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quorum para deliberar
y decidir con la presencia de la mayoria de sus integrantes.

Paragrafo 1: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a
la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion
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de Hora Siguiente, la cual podréa deliberar y decidir con la presencia de las 2/3 partes de los
miembros.

Paréagrafo 2: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias,
el Consejo Directivo, se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer
dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracion de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA. En todo
caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

Paragrafo 3: Reuniones No Presenciales: El Consejo Directivo podra realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando
la totalidad de sus miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los retina a todos a la vez, como el correo
electronico, la tele-conferencia, etc., o0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto
concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién
y la dltima.

Articulo 31.- Renuncias. Cuando un integrante del Consejo Directivo renuncia a participar
sin justa causa a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, Las vacantes
definitivas de alguno de los integrantes del Consejo Directivo seran provistas por el mismo
Consejo, hasta que la Asamblea General efectle la respectiva designacion.

Parégrafo: Cuando por renuncias o inasistencias al Consejo Directivo quede con menos de
tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a una Reunion
extraordinaria de la Asamblea General. Los convocantes podran proponer candidatos a los
cargos vacantes, los cuales seran elegidos por mayoria simple.

Articulo 32.- Son funciones del Consejo Directivo

1. Dirigir todas las gestiones administrativas de la Corporacion, tomando las decisiones que
estime convenientes, para asegurar el cumplimiento de los fines propuestos.

2. Establecer el reglamento de servicios de la Corporacion.

3. Presentar a la Asamblea General los informes, cuentas, inventarios, balances, entre otros
gue éste solicite.

4. Delegar en el Representante Legal u otro funcionario, las funciones que considere
convenientes.

5. Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
Corporacion mediante circulares u otro medio de informacion.

6. Convocar a la Asamblea General, cuando no lo hiciere el Presidente o Representante

Legal a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.
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7. Tomar las decisiones que no estén asignadas a ningun érgano de la fundacion.

8. Examinar cuando a bien lo tenga los libros de contabilidad, actas y los recursos financieros
de la Corporacion.

9. Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes al consejo directivo.

10. Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

11. Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran
ante el Presidente comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

12. Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General o el determinado por el mismo Consejo Directivo para este fin.

13. Acordar con el Revisor Fiscal, el sistema contable interno de la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

14. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

15. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

16. Ejercer control amplio sobre las actividades del Presidente y pedirle rendicién de cuentas
cuando lo considere necesario.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos y las que no estén
asignadas a ningun érgano de Administracion.

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL.

Articulo 33.- Naturaleza.- El Presidente del Consejo Directivo, es el Representante legal de
la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, es elegido por termino
indefinido.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales lo reemplazara con las mismas facultades
y limitaciones la persona que la Asamblea General establezca en reunion extraordinaria.

Paragrafo 1: Podra ser elegido Representante Legal cualquier miembro del Consejo
Directivo, cualquier asociado o no asociado que cumpla con el perfil establecido por la
Asamblea General.
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Paragrafo 2: El presidente continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

Articulo 34.- Funciones. Son funciones del Presidente y Representante Legal:

1. Actuar como Representante Legal de la Fundacion

2. Convocar y presidir los actos sociales de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA.

3. Convocar las reuniones del Consejo Directivo en los términos sefialados en los estatutos.

4. Velar por los intereses de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
debiendo firmar contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos procedentes de la Corporacion; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

5. Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de
la Corporacion.

6. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA los pagos, dentro de sus limitaciones.

7. Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea General o resoluciones de la Consejo
Directivo.

8. Presentar al consejo de directivo en las reuniones ordinarias informes escritos sobre la
marcha de la Corporacion y su situacion financiera y en las reuniones extraordinarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

9. Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea
General, las resoluciones del Consejo Directivo, y los principios de la fundacion.

10. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

11. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, previa autorizacion del consejo
directivo.

12. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de CORPORACION
SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA. Los cuales no tendran limite de cuantia.

13. Colocar a consideracién y aprobacion del Consejo Directivo y la Asamblea General, los
planes, programas y proyectos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA.
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14. Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo Directivo en la
formulacidon y presentacion de los proyectos.

15. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

16. Presentar al Consejo Directivo el informe de estados financieros anual y el proyecto de
presupuesto antes de ser presentado a la Asamblea General para su aprobacion.

17. Todas aquellas que le sean encargadas por el Consejo Directivo y que no contravengan
la ley y los estatutos y los reglamentos internos de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA.
SECRETARIO
ARTICULO 35.- Funciones.- El Secretario sera el responsable de las actas de
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA vy tendra las siguientes
atribuciones y funciones:
1. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

2. Levantar un libro donde se registren las sanciones.

3. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él
la correspondencia especial.

4. Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

5. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

6. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccién y teléfono, en el libro de asociados.

7. Realizar un inventario general de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente.

8. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General y el Consejo Directivo le asignen.
TESORERO

Articulo 36.- El tesorero tendra las siguientes funciones:

1. Velar por los bienes de la Corporacion, EETATUTOS APROBADOS
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. Recibir los aportes de los integrantes de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA, las donaciones y auxilios de entidades privadas,

3. Elaborar el inventario de la Corporacion conjuntamente con el Secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal,

D

. Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

5. Realizar el pago de las cuentas y el seguimiento a donaciones hasta la administracion de
los pagos y la retencién de impuestos.

6. Organizar los presupuestos mensuales y anuales.

7. Realizar los balances.

8. Asegurar la liqguidez de la empresa.

9. Optimizar el uso de recursos y/o inversiones financieras.

10. Cubrir el riesgo de interés, que esta presente en toda empresa.

11.Custodiar y mantener los registros generales de los recibos y desembolsos de la
organizacion.

12.Preparar y presentar los informes mensuales y semestrales.

REVISOR FISCAL.

Articulo 37. Funciones: La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
tendra un Revisor Fiscal, que sera Contador Publico Titulado con tarjeta profesional vigente
Yy que no registre sanciones e inhabilidades, tendra voz, pero no voto y no podra ser
integrante de la Fundacion en ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio y sus funciones son:

1. Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.
2. Velar por que los Consejos General, el Consejo Directivo, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias
y a los principios de esta Corporacion.

3. Revisar las actas de la Consejos, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia,
los archivos y documentos de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA.

4. Informar a la Asamblea General y al Consejo Directivo sobre la gestion administrativa de
la Corporacion.
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5. Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General cuando los integrantes del
Consejo Directivo contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los
casos de vacancia.

6. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo directivo.

7. Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus operaciones.

8. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

9. Inspeccionar permanentemente los bienes de la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA y procurar que se tomen medidas de conservacion y seguridad
oportunamente.

10. Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o La Asamblea
General mediante acuerdos.

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 38.- Libro registro de asociados: La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”,
en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada
de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Secretario del Consejo Directivo llevara y
mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

Articulo 39.- Libro de actas, en un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea General
y del Consejo Directivo. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué
6rgano de administracién de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA
corresponde cada una de estas.

Articulo 40.- Actas: De cada sesidon se levantar4 un acta que se transcribira por orden
cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberan contener, por lo
menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados
gue representan y su clase, la condiciébn en que lo hacen y el nUmero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como
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Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién de los votos a favor y
en contra o en blanco, la relacién concisa de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad
de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA en la respectiva sesion o
la designacién de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

Articulo 41.- Libros de contabilidad y estados financieros. - La CORPORACION SAN
MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnicas y principios de aceptacion general en
Colombia, a consecuencia de presentar oportunamente estados financieros intermedios al
Consejo Directivo. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULOVIL.
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 42.- La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA se disolvera y

liquidar& por las siguientes causales;

- Por imposibilidad de desarrollar su objeto social,

- Por la extincion de su patrimonio,

- Por decision de autoridad competente,

- Por decision de los asociados, tomada en una reunién de la Asamblea General con el
guoérum requerido segun los presentes estatutos o por las demas causales sefialadas en
la ley.

- Por decisién unanime de la Asamblea General.

- Por el cese de actividades de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA, por un periodo mayor a cinco afios.

Articulo 43.- Decretada la disolucién, la Asamblea General procederd a nombrar liquidador
o liguidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
Representante Legal.

Articulo 44.- Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
animo de lucro que determine la Asamblea General.

Articulo 45.- Seran aplicables a la presente entidad sin &nimo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los
vacios que pudiesen tener.

Articulo 46.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL- ANTIOQUIA, seran donados a un grupo o
institucién similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.
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Articulo 47.- Liquidacion. - La liquidacion de la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA se realizara teniendo en cuenta las siguientes apreciaciones:

El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
mismas limitaciones sefialadas al Presidente del Consejo Directivo. En consecuencia, las
gue superen tales limites, deberan ser autorizadas por el Consejo Directivo, al igual que
la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liguidador darad cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informar& el proceso de liquidacion,
invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborard el inventario y avalto
de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA, procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo
en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregard a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de
la Asamblea General.

Todas las diferencias surgidas entre los miembros fundadores, sus directivos y/o
representante legal, asi como entre éstos y la CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL- ANTIOQUIA, seran resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacién extrajudicial en derecho que seréa intentada ante el Instituto de Bienestar
Familiar y/o cualquier Centro de Conciliacion legalmente autorizada para ello. Si fracasare
la conciliacién por cualquier circunstancia, resolvera la controversia la jurisdicciéon que
corresponda y quien decidira en derecho y funcionar en derecho y funcionara en el Instituto
de Bienestar Familiar aplicando sus reglas de procedimiento.

CAPITULO VL.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Articulo 48.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o

representantes legales, asi como entre éstos y la Corporacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante un
centro de conciliacién legalmente constituido para esos efectos. Si fracasare la conciliacion
por cualquier circunstancia, se acudira a la jurisdiccion ordinaria competente que decidira en
derecho la controversia sometida a su conocimiento.

Articulo 49.- En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesion a los términos de los
anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado
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el acta que hace parte de estos estatutos en el municipio de Guarne, y su sede en la direccion
500 mts del crucero via San Vicente Ferrer, Departamento de Antioquia, a los treinta y un
dias (31) del mes de octubre del afio dos mil veintidos (2022).

Para constancia firman,

(YRt

CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA YUDY ELENA VALENCIA ARANGO
C.C. N°. 39.439.947 C.C. N°. 43.462.966
Presidenta Secretaria
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